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1. Introdução 

 

          A Declaração de Sustentabilidade da Fx Indústria e Comércio de Máquinas 

Ltda estabelece princípios fundamentais e um quadro de governança para orientar 

as práticas de sustentabilidade corporativa. Esta declaração fornece orientações que 

visam elevar o valor da sustentabilidade em todas as esferas da empresa, 

assegurando a integração efetiva desse princípio na cultura organizacional e 

considerando-o criteriosamente em todos os processos decisórios. 

 

A mencionada política assegura a harmonização entre os objetivos estratégicos 

da empresa e seu compromisso contínuo com a sustentabilidade. Além disso, delineia 

compromissos específicos que sustentam nossa visão de práticas empresariais. 

 

A Fx Indústria e Comércio de Máquinas Ltda reconhece que a sustentabilidade é um 

elemento essencial para garantir a perenidade dos negócios, fortalecer sua reputação 

institucional e contribuir positivamente para a sociedade e o meio ambiente. A 

empresa entende que seu papel vai além da geração de valor econômico, abrangendo 

também a responsabilidade de minimizar impactos ambientais, promover relações 

éticas e transparentes com todas as partes interessadas e fomentar o 

desenvolvimento social nas comunidades onde atua. Esta declaração reforça o 

comprometimento da Fx com práticas que respeitem os limites do planeta, incentivem 

a inovação sustentável, assegurem condições dignas de trabalho e contribuam para 

uma cadeia de valor responsável e resiliente. Assim, buscamos criar um legado 

sustentável que beneficie tanto as gerações presentes quanto as futuras. 

 

2.  Base da Política 

Referente ao indicador GS 11 do Programa Origem Sustentável.  

 

A Política de Sustentabilidade da Fx Indústria e Comércio de Máquinas Ltda 

repousa sobre três pilares essenciais previamente identificados pela empresa, 

respaldados por ações implementadas que fortalecem e sustentam integralmente o 

processo. Esses pilares compreendem as esferas Ambiental, Social e de 

Governança. 
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Com a finalidade de evidenciar a efetiva consideração das disposições contidas 

nesta Política nas operações da empresa, estabelecemos objetivos estratégicos da 

Diretriz de Sustentabilidade. 

 

1. Pilar Ambiental 

• Reduzir o impacto ambiental das atividades da empresa. 

• Usar recursos naturais de forma consciente e eficiente. 

• Manter conformidade com a legislação ambiental aplicável e buscar ir além do 

cumprimento mínimo legal sempre que possível. 

• Incentivar a reciclagem, o reuso e o descarte correto de resíduos. 

2. Pilar Social 

• Promover um ambiente de trabalho saudável, seguro e respeitoso. 

• Atender com ética, respeito e transparência, valorizando a satisfação e o 

relacionamento de longo prazo com os clientes. 

• Valorizar a diversidade, a inclusão e o bem-estar dos colaboradores. 

• Contribuir positivamente para as comunidades onde atuamos. 

3. Pilar Econômico 

• Crescer de forma responsável, pensando no longo prazo. 

• Desenvolver e ofertar equipamentos com maior eficiência, durabilidade e 

menor impacto ambiental durante seu ciclo de vida. 

• Buscar inovação e eficiência com responsabilidade. 

• Adotar boas práticas de governança e transparência. 
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3. Objetivos do Desenvolvimento Sustentável – ODS 

Referente ao indicador GS 03 do Programa Origem Sustentável.  

 

A empresa reconhece a importância dos Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS), estes que são metas globais estabelecidas pelas Nações Unidas 

para abordar desafios sociais, econômicos e ambientais em nível internacional. 

Adotados em 2015 como parte da Agenda 2030, esses objetivos representam um  

pobreza, saúde, educação e igualdade de gênero. Desta forma, esta Política 

de Sustentabilidade foi estruturada tendo como norteadores as ODS considerados 

prioritários ao modelo de negócio da Fx Indústria e Comércio de Máquinas Ltda ou 

seja, aqueles que possuem maior probabilidade de serem impactados positiva e 

negativamente por nossas ações. São eles:  

   

   

   

   

   

   

 

Os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável definidos como prioritários para 

a Fx Indústria e Comércio de Máquinas Ltda são vinculados aos objetivos estratégicos 

A1, A2 e S1 determinados no item “3 Base da Política” deste documento. 
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4. Papel da Liderança 

 

A liderança da empresa é formada por pessoas essenciais para a construção 

de uma cultura organizacional sustentável, portanto, é primordial que seja 

conhecedora e multiplicadora desta Política. 

 

            A liderança da empresa desempenha um papel fundamental na consolidação 

de uma cultura organizacional orientada à sustentabilidade. Além de serem agentes 

de transformação, os líderes são responsáveis por promover o engajamento de todos 

os colaboradores, inspirando atitudes conscientes e alinhadas aos princípios 

sustentáveis estabelecidos. É papel da liderança garantir que a Política de 

Sustentabilidade seja não apenas conhecida, mas efetivamente incorporada em todas 

as práticas diárias, decisões estratégicas e processos internos da empresa. 

 

           Ao atuar como exemplo, os líderes fortalecem a credibilidade e o 

comprometimento da organização perante seus públicos internos e externos, 

fomentando um ambiente de transparência, responsabilidade e inovação contínua. A 

liderança deve, ainda, incentivar a capacitação constante, estimular a colaboração 

entre áreas e monitorar os resultados das iniciativas sustentáveis, assegurando que 

os objetivos ambientais, sociais e econômicos sejam alcançados de forma integrada. 

Dessa forma, a liderança não apenas sustenta a política, mas é a principal força 

propulsora para que a sustentabilidade se torne um valor intrínseco e perene dentro 

da Fx Indústria e Comércio de Máquinas Ltda. 
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5.  Abrangência 

 

 

Este documento é aplicável a todos os colaboradores da [Nome da Empresa], 

bem como a fornecedores, prestadores de serviços, comunidade local e clientes 

(informar outros stakeholders conforme necessário). Qualquer colaborador que tome 

conhecimento ou identifique violações a qualquer aspecto deste documento, das 

políticas internas da empresa, ou das legislações e regulamentações aplicáveis, é 

instado a comunicar imediatamente a situação. 

Para facilitar esse processo, os relatos podem ser feitos de maneira anônima 

através dos canais de atendimento disponibilizados pela empresa. Esses canais são 

destinados tanto ao público interno quanto ao externo, promovendo uma abordagem 

inclusiva e aberta para relatos de violações. 

Canal de denúncia: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc17PZjxhuKzxaS37RczCZ73XDzhDyB9

HFFmYfxDYXxXHo4Jw/viewform?usp=header   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc17PZjxhuKzxaS37RczCZ73XDzhDyB9HFFmYfxDYXxXHo4Jw/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc17PZjxhuKzxaS37RczCZ73XDzhDyB9HFFmYfxDYXxXHo4Jw/viewform?usp=header
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      A empresa e seus gestores comprometem-se em levar ao conhecimento de todos 
os trabalhadores, fornecedores, clientes e prestadores de serviços, as diretrizes de 
conduta contidas nessa Política. 

Sendo assim, nenhum trabalhador pode alegar desconhecimento das diretrizes 
constantes no presente documento em qualquer hipótese ou sob qualquer argumento. 

A Política de Sustentabilidade foi implementada em 04/06/2025. 

 

 

 

Novo Hamburgo, 04/06/2025 

 

 

 

_____________________________ 

Representante do Comitê 

 

 

 

 

 

_____________________________ 

Representante Legal 
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