FX MAQUINAS

Codigo de Conduta e Etica

Fx Industria e Comércio de Maquinas Ltda

2025




FX MAQUINAS

Sumario
M I 11 e T o 11T o P 2
2 MiSSA0, VISA0 € ValOreS.....ceuiieiiiiiiiiie i i rsirssrss s sss s ss s ssa s san s sn s sasssansssnsssanssensssnsssnns 3
3 Politica de Concorréncia Leal .........occeeeecceiiiiiiiirirrrescmssssssss s s s s s e s e s s s sssssssssssesessssssnmnnns 4
4 Politica ANtICOITUPGAOD ......coiiiiiiiiiiiiissssss s nnnnnnnn e e nn e 5
5 Politica de prevengdo a maquiagem Verde ...........ccccvireeeemmnccsssnns e ssseeseescssssssssssssssnnnns 6
6 Trabalho infantil, forgcado, escravo ou analogo ao eSCravo...........ccceeeeeeeecmnnnncccssssneennnns 7
7 Relagao com os trabalhadores e seus representantes ..........ccccovrrecmeeccccsnnneennseneeecanes 8
0 o= 1o L=Y e F- TN [0 1= = T o Ve N 9

DiSPOSIGOES FiNaAIS .....cciceeciiiiriceciiirrricsr s rrrme s s s rr s s s e s e s s s s e e s s s s e e rmassassrnnnnsssssrnnnnssnssnnnnnnnn




FX MAQUINAS

1 Introducao

O Cadigo de Etica e Conduta da Fx Industria e Comércio de Maquinas Ltda é
um conjunto de principios e diretrizes que estabelecem padrées de conduta e
comportamento esperados de seus funcionarios e partes interessadas.
Resumidamente, definindo valores fundamentais da empresa, promovendo a
integridade, a transparéncia e a responsabilidade social, orientando as acbes e
decisdes de todos os envolvidos com a organizagao. Ele também aborda questbes
como respeito aos direitos humanos, protegcdo ao meio ambiente, honestidade nos
negoécios, e conformidade com leis e regulamentos. Cada item desde documento
possui diretrizes que deverao ser observadas e respeitadas no andamento das agdes
internas e externas Fx Industria e Comércio de Maquinas Ltda e das pessoas que a

representam.
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2 Historia, Missao, Visao e Valores

Referente ao indicador C 01 do Programa Origem Sustentavel.

A FX Industria e Comércio de Maquinas Ltda nasceu oficialmente em 2021,
mas sua histéria comegou muito antes disso.

Com uma trajetéria de mais de 12 anos de atuagao no mercado sob outra razéo
social, acumulamos experiéncia solida no desenvolvimento e fabricagcédo de
maquinas de solda por alta frequéncia. Essa jornada nos permitiu compreender
profundamente as necessidades e desafios de setores exigentes como o calgadista,
automotivo, confecgédo e de embalagens.

Em 2021, apds o falecimento de um dos sécios fundadores da empresa anterior,
foi iniciada uma nova etapa por meio de uma reestruturacdo administrativa, que deu
origem a FX. A nova razao social marcou o comeg¢o de um novo ciclo, mantendo a
esséncia, a equipe técnica e o know-how construido ao longo de mais de uma
década de trabalho.

A FX representa mais do que uma nova marca — é o fortalecimento de um
compromisso com a inovagao, a qualidade, a agilidade no atendimento e a robustez
dos nossos equipamentos.

Hoje, a FX se destaca pela entrega de solugdes tecnoldgicas de alta
performance, desenvolvidas sob medida para cada cliente, com foco em eficiéncia,
durabilidade e precisdao. Nosso atendimento personalizado garante que cada projeto
receba a atencdo que merece, do planejamento a instalagao.

Somos movidos pelo desafio de transformar processos produtivos, agregar valor
as operacgoes de nossos parceiros e contribuir para a evolugado constante das
industrias que atendemos.

Missdo: desenvolver, produzir e fornecer solugdes inovadoras em
maquinas de alta frequéncia, garantindo alta performance, precisdo e
confiabilidade para nossos clientes em diversos setores industriais.

Visdo: ser reconhecida globalmente como lider no fornecimento de
maquinas de alta frequéncia, destacando-se pela inovacdo, qualidade e
exceléncia no atendimento.

Valores: A empresa valoriza inovagao, qualidade, ética, sustentabilidade
€ 0 compromisso com o sucesso dos clientes, sempre buscando a melhoria

continua.
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3 Politica de Concorréncia Leal

Referente ao indicador GS 06 do programa Origem Sustentavel.

A Fx Industria e Comércio de Maquinas Ltda e seus representantes devem
aderir aos principios de concorréncia justa, implementando medidas preventivas e
repressivas contra pirataria, cépia, sonegacao, fraude, corrupgdo e concorréncia

desleal. E imprescindivel observar os seguintes principios fundamentais:

e Respeitar a livre concorréncia de mercado;

e Respeitar a livre concorréncia de mercado;

e Respeitar a livre escolha do mercado;

¢ Nao obter beneficios em detrimento dos competidores ou através de meios
ilicitos;

e Combater a sonegacao fiscal;

e Envolvimento politico responsavel,

e Combate a pirataria e copia indevida;

e Relacionamento politico responsavel;

e Transparéncia nas relagdes comerciais;

e Compromisso com a melhoria continua.
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4 Politica Anticorrup¢ao

Referente ao indicador GS 07 do Programa Origem Sustentavel.

A Politica Anticorrupcédo estabelece diretrizes e procedimentos para
prevenir, detectar e lidar com atividades corruptas dentro de uma organizagao.
Isso inclui padrbées de conduta ética, treinamento para funcionarios,
mecanismos de denuncia em parceiros comerciais € consequéncias para
violagdes, visando promover uma cultura de integridade e transparéncia. Com
vistas a proibicdo de praticas de suborno e corrupgdo na conducado dos
negécios da Fx Industria e Comércio de Maquinas Ltda. Esta Politica é
aplicavel a Fx Industria e Comércio de Maquinas Ltda e a todos que trabalham

em nome desta empresa.

Assim, ninguém que represente esta empresa pode:
e Oferecer ou pagar, em dinheiro ou em qualquer coisa de valor, a um agente

publico ou privado, direta ou indiretamente, com intuito de:

= Corromper qualquer acido, omissao ou decisao do receptor;

= Demonstrar gratiddo ao receptor por ter tomado uma decisdo ou ter
agido de forma que beneficiou a empresa impropriamente.

= Induzir o receptor a usar sua influéncia para afetar qualquer ato ou
decisao de terceiros ou;

= Garantir uma vantagem impropria ou ajudar a empresa na obtengéo ou

manutengao de quaisquer negocios.
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5 Politica de prevengao a maquiagem verde

Referente ao indicador GS 15 do programa Origem Sustentavel.

O Greenwashing, ou "maquiagem verde", € a pratica de divulgar informagdes
enganosas sobre o desempenho ambiental ou social de empresas, organizagdes ou
governos. Trata-se de uma tentativa de construir uma imagem sustentavel sem que
haja, de fato, agbes concretas que sustentem esse discurso.

Com o aumento do interesse por praticas responsaveis, 0 uso indevido de termos
como “sustentavel” ou “eco-friendly” tornou-se comum, muitas vezes sem base
técnica, dados verificaveis ou certificagdes reconhecidas. Isso n&o apenas engana o
consumidor, como enfraquece a credibilidade de iniciativas genuinas.

A publicidade, nesse contexto, tem papel crucial: deve comunicar com
responsabilidade, contribuindo para valores éticos e conscientes. No Brasil, 0 Anexo
"U" do CONAR estabelece regras claras para evitar exageros e garantir que apelos
de sustentabilidade sejam verdadeiros, claros e comprovaveis.

Combater o greenwashing é essencial para promover a transparéncia, a ética e o
consumo responsavel.

Sao alguns exemplos de atos de Greenwashing:

o Mencdes sem provas: Empresas informam certo teor de material reciclavel em
seus produtos sem nenhum respaldo dos 6rgaos de controle;

o Uma marca diz ser “carbono neutro” mas nao divulga seu inventario de
emissdes, nem prova que comprou creditos de carbono validos ou realizou
compensagdes efetivas.

Mas, com algumas atitudes simples, & possivel se prevenir contra as estratégias e
apelos do greenwashing:

o Conhecga as certificagdes ambientais mais utilizadas no Brasil, pois, a presenga
destas certificacdes garante a veracidade das informagdes. E importante também,
verificar no site da certificadora se o nome da empresa consta no cadastro, porque

existem empresas que fazem uso dos selos ilegalmente;
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6 Trabalho infantil, forgcado, escravo ou analogo ao escravo

Referente ao indicador S 10 do Programa Origem Sustentavel.

A Fx Industria e Comércio de Maquinas Ltda respeita e defende os direitos
humanos, procurando antecipar possiveis impactos e violagdes e, quando necessario,
toma medidas para reduzi-los e corrigi-los em suas operagdes e em sua cadeia de
suprimentos.

Com base em sua missédo de atuar com responsabilidade social e respeito a
dignidade do trabalho, a Fx adota uma postura firme contra qualquer forma de
exploracao laboral. A empresa nao tolera a utilizacdo de mao de obra infantil, forcada
ou em condigdes degradantes, direta ou indiretamente, e exige o mesmo
compromisso de todos os seus fornecedores, parceiros e prestadores de servico.

A empresa esta comprometida em desenvolver a¢des futuras para aprimorar a
transparéncia e o controle em sua cadeia produtiva, buscando garantir condi¢des
justas e dignas de trabalho, bem como promover um ambiente de negdcios ético e
respeitoso aos direitos humanos.

Por isso, a Fx Industria e Comércio de Maquinas Ltda vem por meio deste
Cddigo repudiar o trabalho infantil, forgado, escravo ou analogo ao escravo e
incentivar que nossos trabalhadores, prestadores de servico, fornecedores e
integrantes da comunidade local denunciem ao Ministério Publico do Trabalho
situacbes em que ha desrespeito aos direitos difusos, coletivos e individuais

homogéneos de relevante valor social, no campo das relagdes de trabalho.
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7 Relagao com os trabalhadores e seus representantes

Referente aos indicadores S13, S15 e S16 do Programa Origem Sustentéavel.

A Fx Industria e Comércio de Maquinas Ltda tem o compromisso de manter
uma relacdo decente, justa e respeitosa com todos os seus colaboradores,
promovendo um ambiente de trabalho saudavel, inclusivo e livre de qualquer forma
de preconceito ou exclusdo. A empresa néao tolera qualquer forma de discriminacgao,
seja por etnia, género, orientagdo sexual, identidade de género, aparéncia, condigao
social, religido, idade, deficiéncia, opinido, origem ou qualquer outra caracteristica
pessoal.

Essa postura esta alinhada aos valores institucionais da Fx, que incluem o
respeito a dignidade humana, a diversidade e a igualdade de oportunidades. A
valorizag&o do ser humano e o reconhecimento das diferengas sao fundamentais para
o fortalecimento da cultura organizacional e para o desenvolvimento sustentavel das
pessoas e da empresa.

Também mantemos uma relagdo de respeito com as diversas entidades
representantes dos trabalhadores, incluindo os sindicatos, reconhecendo seu papel
legitimo na construgdo de condigdes de trabalho mais justas e equilibradas. Nao ha
qualquer forma de discriminagdo contra grupos ou individuos que atuem em tais
entidades, e a empresa reforga seu compromisso com o dialogo aberto, a escuta ativa
e a busca por solugdes equilibradas, respeitando diferentes pontos de vista.

A Fx acredita que um ambiente de trabalho baseado na confianga, no respeito
mutuo e na cooperacdo € essencial para a produtividade, o bem-estar coletivo e a
construcao de relagdes duradouras, pautadas pela ética e pelo compromisso com a
valorizacdo das pessoas.

O trabalhador que tiver conhecimento ou identificar violagdes a qualquer
aspecto desse Codigo, das Politicas internas da empresa ou da legislacédo e
regulamentacgdes aplicaveis, deve reportar imediatamente a situagdo. Se desejado, o
reporte podera ser realizado de forma anbnima pelos canais da Fx Industria e
Comércio de Maquinas Ltda que pode e deve ser utilizado pelo publico interno e

externo. Sao eles:

Google Forms / Telefone fixo
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8 Papel da lideranca

A lideranga da empresa € formada por pessoas essenciais para a constru¢ao de
uma cultura organizacional sustentavel, ética e de boa convivéncia, portanto, é
primordial que seja conhecedora e multiplicadora deste Codigo.

Cabe a lideranca o papel de zelar para que os principios aqui estabelecidos sejam
vivenciados no cotidiano da organizagao, promovendo um ambiente de trabalho
integro, inclusivo e socialmente responsavel. Sua conduta influencia diretamente o
comportamento das equipes e, por isso, deve refletir coeréncia com os valores
institucionais, transparéncia nas decisdes e respeito nas relagdes interpessoais.

Além disso, a lideranca é corresponsavel pela aplicagao da Politica de
Sustentabilidade da empresa, assegurando que os compromissos ambientais,
sociais e de governanga estejam incorporados as praticas de gestao, a estratégia
corporativa e ao relacionamento com todos os publicos. O exemplo dado pela
lideranca fortalece a credibilidade da empresa e contribui para a constru¢ao de uma
reputacao solida e comprometida com o desenvolvimento sustentavel.

Ao assumir esse papel com responsabilidade e consciéncia, a lideranca fortalece a
cultura ética e sustentavel da organizagéo, criando um ambiente de confianga,
colaboragao e respeito mutuo.
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Disposi¢coes Finais

O Cédigo de Conduta e Etica da Fx Industria e Comércio de Maquinas Ltda foi
implementado 03/06/2025.

A empresa e seus gestores comprometem-se em levar ao conhecimento de todos os
trabalhadores, fornecedores e prestadores de servigos, as diretrizes de conduta
contidas nesse Cadigo.

Sendo assim, nenhum trabalhador pode alegar desconhecimento das diretrizes
constantes do presente Cédigo em qualquer hipétese ou sob qualquer argumento.

Novo Hamburgo, 2025

Representante Comité de ética ou do RH

Documento assinado digitalmente

b EDUARDO LUIS ODORICO
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Representante Legal
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